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รายงานการประชุมประชุมผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงานของส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่  

ประจ าเดือน กุมภาพันธ์  
ในวันศุกร์ที่  4 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา  13.00 น.  

ครั้งที่ 1 / ๒๕๖5 

ผู้เข้าประชุม 

1. นางสาวสุนทรี เตินขุนทด  รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่ 
2. นางสาววรรณิศา  ใจกลม  ผอ.กศน.อ าเภอร้องกวาง  
3. นางสาวเสาวนีย์ ชาพัฒิพงศ์  ผอ.กศน.อ าเภอเมืองแพร่   
4. นายบรรจง ใคร้บุญโต   ผอ.กศน.อ าเภอวังชิ้น 
5. นางสาวอรุณี พันธุ์พาณิชย์   ผอ.กศน.อ าเภอสูงเม่น 
6. นางสาวรติรัตน์ อินต์ธะวิชัย   ผอ.กศน.อ าเภอลอง 
7. นางสาวชฎาพร ขันติวรพันธ์  ผอ.กศน.อ าเภอสอง 
8. นายธีรวุฒิ วังแก้ว   ผอ.กศน.อ าเภอหนองม่วงไข่   
9. นางธัญญลักษณ์  โขงทอง  ครู  กศน.อ าเภอเด่นชัย  
10. นางอรวรรณ เรือนค า   นักวิชาการศึกษา หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ 
11. นางสาวมาลัย เวียนรอบ   นักวิเคราะห์นโยบายฯ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา 
12. นายอธิป แสงสว่าง    นักวิชาการศึกษา หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 
13. นายนพรัตน์ จุวรรณ     นักวิชาการศึกษา หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
14. นายนาวิน ชัยนนถี    นักวิชาการเงินและบัญชี หัวหน้างานการเงินและบริหารสินทรัพย์ 
15. นางกันตา มิตรเจริญ    นักวิชาการพัสดุ 
16. นางสาวกัญชพร เตชาหลวง   นักจัดการงานทั่วไป ผู้จดบันทึกการประชุม 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ผู้ไม่เข้าประชุม  
- นายนิรันดร์  สมศรี    นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ หัวหน้างานประชาสัมพันธ์  

หมายเหตุ ไปราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มประชุมเวลา/…. 
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เริ่มประชุมเวลา  13.00 น. นางสาวสุนทรี เตินขุนทด รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่ กล่าวเปิดการ
ประชุม ตามวาระการประชุมดังนี้  
วาระก่อนการประชุม การมอบรางวลัผลการคัดเลือกการปฏิบัตงิาน กศน. ดีเด่น ระดับกลุ่มส านักงาน กศน. จังหวดั กลุ่มอิงดอย 
  ตามที่ส านักงาน กศน. ก าหนดให้มีการคัดเลือกการปฏิบัติงานกศน. ดีเด่น ระดับประเทศ ประจ าปี 
๒๕๖๔ ของบุคลากร หน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่าย เพ่ือสร้างแรงจูงใจ และส่งเสริมให้เกิดการจัดและ
สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้อย่างมีคุณภาพ ส านักงาน กศน. จังหวัดแพร่ ได้
ด าเนินการคัดเลือก และประกาศผลการคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน. ดีเด่นระดับจังหวัด ปี ๒๕๖๔ ซึ่งมีหน่วยงาน
สถานศึกษา บุคลากร และภาคีเครือข่าย ได้รับการคัดเลือกฯ ในระดับจังหวัดจ านวน ๔ สาขา ๑๗  ประเภท และได้ส่งผล
งานเข้ารับการคัดเลือกในระดับกลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัด กลุ่มอิงดอย ณ ส านักงาน กศน. จังหวัดเชียงราย ในวันที่ ๒๔ 
– ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕ นั้น  
  บัดนี้ กลุ่มส านักงาน กศน. จังหวัด กลุ่มอิงดอย ได้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน. 
ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๔ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพื่อเป็นเกียรติและก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงานส านักงาน กศน. จังหวัดแพร่ ขอ
มอบเกียรติบัตรดีเด่นตามล าดับดังนี้ 
  กศน. อ าเภอเมืองแพร่ 

๑. ผู้อ านวยการ กศน. อ าเภอ ดีเด่น อันดับที่ ๑ ได้แก่ 
  นางสาวเสาวนีย์ ชาพัฒิพงศ์ ผอ. กศน. อ าเภอเมืองแพร่ 

๒.  ข้าราชการครูดีเด่น อันดับที่ ๒ ได้แก่ 
 นางสาวรัชนีกร  พิมสาร ข้าราชการครู กศน. อ าเภอลอง 

๓. บรรณารักษ์ดีเด่น อันดับที่ ๑  ได้แก่ 
 นางสาวศรัญญา เสียงดัง บรรณารักษ์ห้องสมุดประชาชนจังหวัดแพร่ 

๔. ครูอาสาสมัคร กศน. ดีเด่น  อันดับที่ ๑ ได้แก่ 
 นางนงลักษณ์  บุญทร กศน. อ าเภอร้องกวาง 

๕.  ครู กศน. ต าบลดีเด่น อันดับที่ ๑  ได้แก่ 
 นางพัชรินทร์  นันตา กศน. อ าเภอเมืองแพร่ 

๖.  ครูประจ าศูนย์การเรียนชุมชนดีเด่น อันดับที่ ๓  ได้แก่ 
 นางสาวสกนธรัตน์  แก้วอาทะ  ครู ศรช. กศน. อ าเภอสอง 

๗.  กศน. อ าเภอ ดีเด่น อันดับที่ ๑  ได้แก่ 
 กศน. อ าเภอร้องกวาง 

๘.  ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” ยอดเยี่ยม อันดับที่ ๑ ได้แก่ 
 ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกมุาร”ี อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ 

๙.  กศน. ต าบล ดีเด่น อันดับที่ ๒  ได้แก่ 
 กศน. ต าบลในเวียง อ าเภอเมืองแพร่ 

๑๐.  ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” ดีเด่น อันดับที่ ๑ ได้แก่ 
 ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง”บ้านห้วยฮ่อมบน อ าเภอร้องกวาง 

๑๑.  บ้านหนังสือชุมชนดีเด่น อันดับที่ ๑  ได้แก ่
 บ้านหนังสือชุมชนแหล่งเรียนรู้ส่งเสริมการอ่าน สถานีรถไฟบ้านปิน อ าเภอลอง 
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๑๒.  หน่วยงานภาคีเครือข่ายภาครัฐดีเด่น อันดับที่ ๑ ได้แก ่

 เทศบาลต าบลวังหงส์ อ าเภอเมืองแพร่ 
๑๓.  ภูมิปัญญา/ปราชญ์ชาวบ้าน ดีเด่น อันดับที่ ๑ ได้แก ่

 นางประภาพรรณ  ศรีตรัย อ าเภอเมืองแพร่ 
๑๔.  ศิษย์เก่า กศน. ดีเด่น อันดับที่ ๑  ได้แก ่

 นายเทียน  กันทะลั่น กศน. อ าเภอลอง 
๑๕.  ศิษย์ปัจจุบัน กศน. ดีเด่น อันดับที่ ๑  ได้แก ่

  นางแสงเงิน  ปัญญาดี  กศน. อ าเภอลอง 
   ส านักงาน กศน. จังหวัดเชียงราย ประธานกลุ่มส านักงาน กศน. จังหวัด ได้ส่งเกียรติบัตร เพ่ือมอบให้กับผู้ได้รับการ
คัดเลือกฯ การปฏิบัติงาน กศน. ดีเด่น  

ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ มอบประกาศเกียรติคุณ ให้แก่ นางสาวเสาวนีย์ ชาพัฒิพงศ์  เป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น  
ประจ าปี ๒๕๖๔ ประเภทผู้บริหาร 

มติที่ประชุม     รับทราบ 

เรื่อง ก่อนวาระการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ โดย นางสาวสุนทรี เตินขุนทด รองผอ.สนง.กศน.จังหวัดแพร่ 

1.1   วันศุกร์ที่  11 กุมภาพันธ์ 2565 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีฯ  เสด็จพระราชด าเนินการส่วนพระองค์ ไปทรงเปิดอาคารศูนย์การศึกษาพิเศษประจ า
จังหวัดแพร่  

1.2 ประชาสัมพันธ์มาตรการเฝ้าระวังและป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 จ.แพร่  
ส านักงานสาธารณสุขขอความร่วมมือให้ปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวังอย่างเคร่งครัด ให้มีการเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล  
ให้มีการบริการตรวจวัดอุณหภูมิ ให้มีบริการจุดคัดกรอง สวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าอย่างถูกต้องและตลอดเวลา 
จัดให้มีที่ล้างมือด้วยสบู่ แอลกอฮอล์เจล หรือน้ ายาฆ่าเชื้อโรค  

1.3 มาตรการรักษาระดับการบริโภคภายในประเทศ 2565 จ านวน  3 โครงการ ได้แก่  
1) บริการสวัสดิการแห่งรัฐ  2) คนละครึ่ง 3) เพ่ิมก าลังซื้อให้กับผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  

1.4 การประมูลหมายเลขสวยทะเบียนรถยนต์ หมวด กท ภายในวันที่  13 กุมภาพันธ์  
2565 ผ่าน internet  

1.5 การจัดสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ต าแหน่งครูผู้ช่วยของ 
ส านักงาน ศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ 5-6 กุมภาพันธ์  2565 ทางส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดแพร่  ขอความร่วมมือ
ประชาสัมพันธ์ส าหรับผู้ที่จะเข้ามาในจังหวัดแพร่เพ่ือร่วมสอบแข่งขันต าแหน่งครูผู้ช่วย สนามสอบโรงเรียนนารีรัตน์ และ
สนามสอบโรงเรียนพิริยาลัย จังหวัดแพร่  ทางส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ได้ใช้มาตรการป้องกันอย่างเคร่งครัด  

มติที่ประชุม     รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที ่7/2564    เมื่อวันอังคารที่ 16  พฤศจิกายน 2564 
จ านวน 9 หน้า  

ประธาน ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7 เมื่อวันอังคารที่ 16   
พฤศจิกายน 2564 จ านวน 9 หน้า ที่ประชุมพิจารณาแล้วหากมีการแก้ไขให้แจ้งเลขานุการ 

มติที่ประชุม     รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

 



 4 
ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา (รองผอ.ส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่) 

3.1 การปรับปรุงระเบียบเงินกองทุนสวัสดิการ ส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่ 
สืบเนื่องจากการประชุมที่ผ่านมาได้มีการแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงระเบียบ 

เงินกองทุนสวัสดิการ ส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่ นั้นทางเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการประสานเชิญคณะกรรมการมาร่วม
ประชุมอยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงระเบียบ 

3.2  การจัดท าผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศและนวัตกรรมของสถานศึกษา ส านักงาน 
กศน.จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ  2564   

ทางส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่ อยู่ระหว่างประสานผู้รับจ้าง เพ่ือส่งพิมพ์เผยแพร่ 
ผลงานวิชาการให้สถานศึกษาละ  50 เล่มต่อไป   

มติที่ประชุม     รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา   

4.1 กลุ่มอ านวยการ (กอ.)  
4.1.1  การสรรหาบุคลกร สังกัดส านักงาน กศน. ต าแหน่งครูผู้ช่วย ข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค(๒) 
  ส านักงาน กศน. จังหวัดแพร่ ขอแจ้งประชาสัมพันธ์รายละเอียดการสมัคร ด้วยส านักงาน กศน. จะ
ด าเนินการสรรหาบุคลากร สังกัด ส านักงาน กศน. ดังนี้ (1.) คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีเหตุจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๔  (2.)คัดเลอืก
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้าง
ชั่วคราว เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดยะลา นราธิวาส ปัตตานี และ ๔ อ าเภอในจังหวัดสงขลา (อ าเภอจะ
นะ อ าเภอเทพา อ าเภอนาทวี และอ าเภอสะบ้าย้อย) สังกัดส านักงาน กศน. พ.ศ ๒๕๖๔ (3.)การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา ๓๘ ค(๒)    ได้เปิดให้ผู้สมัครด าเนินการสมัคร Online ตั้งแต่วันที่ ๒๔ – ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕ ยื่นเอกสารและ
หลักฐานประกอบการสมัคร ณ ส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่ ตั้งแต่วันที่ ๒๔ มกราคม – ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ ส านักงาน 
กศน. จังหวัดแพร่ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครฯ ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีเหตุ
จ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ในการตรวจคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานการสมัคร ขณะนี้การรับสมัครได้เสร็จสิ้นลงแล้ว มี
ผู้สมัครฯ ต าแหน่งครูผู้ช่วยกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ จ านวน ๒ ราย แยกตามรายวิชาเอกท่ีสมัครประกอบด้วย 
วิชาเอกภาษาอังกฤษ คือนายประวิทย์ วิดมา วิชาเอกคณิตศาสตร์ คือ นางกาญจนา กาศเกษม  ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้
ตรวจคุณสมบัติและส่งเอกสารฉบับจริงไปส านักงาน กศน. เป็นที่เรียบร้อย  
   ส าหรับการรับสมัครต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค(๒) ที่รับสมัคร จ านวน ๓ 
ต าแหน่ง คือ นักวิชาการศึกษา  นักจัดการงานทั่วไป และบรรณารักษ์ เป็นการรับสมัครทาง Online การตรวจคุณสมบัติ
ผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขัน ส านักงาน กศน. จะพิจารณาจากข้อมูลการสมัคร เอกสาร หลักฐานประกอบการสมัครที่ผู้ยื่นผ่าน
ระบบการรับสมัครออนไลน์เท่านั้น 

4.1.2 การส ารวจข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความประสงค์สมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน กศน. จังหวัด ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ส านักงาน กศน. จังหวัด และต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 
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   ส านักงาน กศน. ได้ส ารวจความต้องการในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ผ่านระบบออนไลน์ โดยการ
รับสมัครได้เสร็จสิ้นตั้งแต่วันที่ ๑๗  มกราคม ๒๕๖๕  บุคลากรในสังกัดส านักงาน กศน. จังหวัดแพร่ มีผู้ยื่นความประสงค์ 
สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน กศน. จังหวัด คือ นางสาวสุนทรี  เตินขุนทด  รองผู้อ านวยการ
ส านักงาน กศน. จังหวัดแพร่ รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงาน กศน. จังหวัดแพร่  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ส านักงาน กศน. จังหวัด มีผู้ยื่นความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกคือ นางสาวรติรัตน์ อินต์ธะวิชัย  ผู้อ านวยการ 
กศน. อ าเภอลอง  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา มีผู้ประสงค์สมัคร คือนางมาลัย  ขอนดอก ครูช านาญการพิเศษ 
กศน. อ าเภอสอง   

4.1.3 แนวทางการบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการของส านักงาน กศน. ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    ด้วยส านักงาน กศน. ได้ก าหนดนโยบายด้านการบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ ให้มีความ
เหมาะสมเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยค านึงถึงเหตุผล ความจ าเป็น ภาระงานและภารกิจของหน่วยงาน/สถานศึกษา
เป็นส าคัญ เพ่ือให้การจัดสรรอัตราก าลังเป็นไปอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และเป็นธรรม และบรรเทาปัญหาการขาดแคลน
อัตราก าลังให้แก่หน่วยงาน/สถานศึกษา สรุป ดังนี้ 

 ครู กศน. ต าบล เพื่อให้การบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ ของส านักงาน กศน.เป็นไป 
ตามมติ ครม. ปี ๒๕๕๓ ที่ก าหนดให้มีอัตราครู กศน. ต าบลครบทุกต าบล จึงได้ก าหนดแนวทางการเกลี่ยอัตราก าลัง 
ต าแหน่งครู กศน. ต าบล ให้ด าเนินงานได้เฉพาะอัตราที่เป็นต าแหน่งว่างเท่านั้น และเป็นการเกลี่ยจากสถานศึกษาที่มี
อัตราก าลังมากกว่าไปยังสถานศึกษาที่มีอัตราน้อยกว่าเท่านั้นเว้นแต่มีเหตุจ าเป็นกรณีพิเศษ ทั้งนี้จะต้องพิจารณาถึง
เหตุผลความจ าเป็น ภาระงาน ปริมาณงาน จ านวนนักศึกษา ผู้รับบริการ และต้องค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็น
ส าคัญ ให้ส านักงาน กศน. จังหวัดที่มีอัตราครู กศน. ต าบลเกินกรอบ ร้อยละ ๒๕ กับเกินกรอบไม่เกินร้อยละ ๒๕ รายงาน
ข้อมูลต าแหน่งว่าง และข้อมูลจ านวนนักศึกษารายต าบลให้ส านักงาน กศน. ทราบ ส าหรับจังหวัดที่เกินกรอบไม่เกินร้อย
ละ ๒๕ สามารถเกลี่ยอัตราก าลังภายในจังหวัดได้ และรายงานข้อมูลจ านวนนักศึกษารายต าบลให้ส านักงาน กศน. ทราบ
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเกลี่ยอัตราก าลัง ให้ส านักงาน กศน. จังหวัดที่มีอัตราครู กศน. ต าบล ไม่ครบตาม
จ านวนต าบล รายงานข้อมูลจ านวนนักศึกษารายต าบล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดสรรอัตราก าลังพนักงาน
ราชการในภาพรวม ซึ่งจังหวัดแพร่ เรามี ๗๘ ต าบล มีอัตราครู กศน. ต าบล ๗๕  อัตรา ยังขาดอยู่จ านวน ๓ อัตรา (ต าบล
สะเอียบ สวนเขื่อน และ วังธง) ให้สถานศึกษายื่นความประสงค์ โดยชี้แจงข้อมูลจ านวนนักศึกษา/ผู้รับบริการ เหตุผล
ความจ าเป็น ภาระงาน ปริมาณงาน ตามแบบ พรก-๒ และแบบ พรก-๓ ถึงส านักงาน กศน. จังหวัดแพร่ ในช่วงระหว่าง
วันที่ ๑ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ และวันที่ ๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพ่ือส่งส านักงาน กศน. พิจารณาการเกลี่ยอัตราก าลัง
ให้ต่อไป   

ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน (พ้ืนที่ปกติ)  เช่นเดียวกันกับ ต าแหน่งครู กศน.ต าบล จะ 
ด าเนินการเกลี่ยได้เฉพาะอัตราที่เป็นต าแหน่งที่ว่าง และจะต้องเป็นการเกลี่ยอัตราก าลังจากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลัง
มากกว่าไปยังสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังน้อยกว่าเท่านั้น เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นกรณีพิเศษ ทั้งนี้ต้องพิจารณาถึงเหตุผลความ
จ าเป็นภาระงาน ปริมาณงาน จ านวนนักศึกษา ผู้รับบริการ และต้องค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  
หน่วยงาน สถานศึกษาที่มีความจ าเป็นที่จะขอเปลี่ยนต าแหน่งครูอาสาสมัครฯ พ้ืนที่ปกติ ที่ว่าง เป็นต าแหน่งพนักงาน
ราชการอ่ืน ๆ ไว้ภายในจังหวัดเดียวกัน เพื่อบรรเทาปัญหาด้านการขาดแคลนอัตราก าลังในการปฏิบัติงาน ให้ชี้แจงเหตุผล
ความจ าเป็น ภาระงาน ปริมาณงาน ไปยังส านักงาน กศน. เพ่ือพิจารณา หน่วยงานที่มีอัตราครูอาสาสมัครการศึกษานอก
โรงเรียน (พ้ืนที่ปกติ) เพียง ๑ อัตรา ให้ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือท าสัญญาจ้างต่อไปเว้นแต่มีเหตุจ าเป็นกรณีพิเศษ 
ต้องการเปลี่ยนต าแหน่งให้ด าเนินการได้เช่นเดียวกัน คือชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น ภาระงาน ปริมาณงาน ไปยังส านักงาน 
กศน. เพื่อพิจารณา 
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4.1.4 ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงาน กศน. แจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู และ 
ศึกษานิเทศก์ ยื่นค าร้องขอย้าย ครั้งที่ ๑ ประจ าปี ๒๕๖๕ ได้ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ผู้ประสงค์ขอย้ายต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน สถานศึกษาปัจจุบัน ไม่น้อยกว่า ๑๒ เดือน ให้นับถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ให้ระบุ
หน่วยงาน สถานศึกษา ได้เพียง ๔ แห่ง ตามบัญชีรายละเอียดต าแหน่งว่างที่ได้จัดส่งไปยังสถานศึกษาแล้ว ให้ด าเนินการ
ยื่นค าร้องขอย้าย ผ่านความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตั้งแต่วันที่ ๑ – ๑๕  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ และให้จัดส่ง
ค าร้องขอย้ายฉบับจริงถึงส านักงาน กศน. จังหวัดแพร่ ภายในวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 นางสาววรรณิศา  ใจกลม  ผอ.กศน.อ าเภอร้องกวาง  ขอให้ติดตามต าแหน่งข้าราชการครูของ กศน.อ าเภอร้อง
กวาง เป็นต าแหน่งเดิมของนางสาวชฎาพร  ขันติวรพันธ์   

4.1.5 การประเมินความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณนีางสาวนิลฎาวชิร 
เมธี ครูผู้ช่วย กศน. อ าเภอเด่นชัย ที่ขอเปลี่ยนคณะกรรมการประเมินฯ เนื่องจากประธานคณะกรรมการ ผอ.จุฬารัตน์  
ชัยวิรัช เกษียณอายุราชการ และส านักงาน กศน. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ให้แล้วเป็น ผอ.อรุณี พันธุ์พาณิชย์ 
ผอ.กศน.อ าเภอสูงเม่น  สามารถด าเนินการได้เลย ซึ่งตามแผนประเมินภายในวันที่  15 กุมภาพันธ์ 2565  หาก
ด าเนินการเสร็จ ให้ส่งคะแนนผลการประเมินฯ รอบที่ ๑ มายังส านักงาน กศน.จังหวัดโดยเร็ว ( ครั้งที่ ๑ ระยะเวลา
เริ่มต้น ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ – ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ) 

4.1.6 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษาโครงการทุนการศึกษาเด็กสภาวะยากล าบากในเขตพ้ืนที่สูง 
ภาคเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    ตามที่ส านักงาน กศน. จังหวัดแพร่ ได้ประกาศรับสมัครผู้ขอรับทุนการศึกษาเด็กสภาวะยากล าบากในเขตพ้ืนที่
สูงภาคเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และสถานศึกษาได้ส ารวจและส่งใบสมัครของผู้ขอรับทุนการศึกษาฯ มายังส านักงาน กศน. 
จังหวัดแพร่ ซึ่งได้น าเข้าวาระการประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณทุนการศึกษาฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ระดับภาคเหนือ ในวันที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ซึ่งได้รับการพิจารณาจัดสรรทุนจากคณะกรรมการพิจารณาทุนฯ ในระดับภาคเหนือจ านวนทั้งสิ้น ๖๕  ทุน  ตามจ านวน
ทุนฯ ของแต่ละสถานศึกษา ดังนี้  

๑. กศน. อ าเภอร้องกวาง  ๒๓ ทุน 
๒. กศน. อ าเภอสอง ๑๘ ทุน 
๓. กศน. อ าเภอวังชิ้น ๑๓ ทุน 
๔. กศน. อ าเภอลอง ๑๑ ทุน 

การจัดสรรงบประมาณทุนการศึกษา  ไตรมาสที ่๑ และไตรมาสที่ ๒ ส านักงาน กศน. ได้จัดสรรเงินงบประมาณ 
ให้ 50 เปอร์เซ็น ของจ านวนผู้ได้รบัทุนคือ ในครึ่งปีแรกนี้จะได้รับทนุฯ  จ านวน ๓๓ ทุน รายละเอียดขอให้กลุ่มยุทธศาสตร์เป็นผู้ให้
รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ  
   นางสาวมาลยั เวียนรอบ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ิมเติมในไตรมาส 1-  2 ทางส านักงาน กศน. ได้
จัดสรรเงินงบประมาณให้มา 20  เปอร์เซ็นต์ โดยในครึ่วปีแรกจะได้รับจ านวน  33  ทุน  ดังนี้ กศน.อ าเภอร้องกวาง  จ านวน  5  ทุน  , กศน.
อ าเภอสอง  จ านวน  10  ทุน , กศน.อ าเภอวังชิ้น จ านวน  7 ทุน  ,กศน.อ าเภอลอง จ านวน  11  ทุน       

4.1.7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานธุรการในหน่วยงาน/สถานศึกษาส านักงาน  
กศน.จังหวัดแพร่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กลุ่มเป้าหมายจ านวน  50 คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ธุรการ 
อ าเภอละ  2  คน  ข้าราชการอ าเภอละ  1 คน  และหัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงานของส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่  ใน
วันที่  1 มีนาคม  2565  โดยวิทยากรจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  นางรัชต์ธร  พรหมศิลป์  ครูช านาญการพิเศษ 
หัวหน้างานวิชาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่   โดยเนื้อหาวิชาที่จะอบรม คือ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  , พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  ,ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
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ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฝึกปฏิบัติการเขียนหนังสือราชการ ,การเขียน
รายงานการประชุม และการรับส่งข้อมูลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  

ประธาน  การจัดโครงการในครัง้นี้เพ่ือพัฒนางานธุรการและงานสารบรรณจึงควรมีการพัฒนาบุคลากร 
เป้าประสงค์ของงานธุรการเพ่ือการส่งข้อมูลทาง E-office การเขียนหนังสือราชการ  โดยเราจะได้น าข้อมูลปัญหาที่เกิดขึ้นมาวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาต่อไป  โดยจะใช้เวลาในการอบรม  1 วนั      

4.1.8 งานการเงิน บัญชี  แจง้ยอดคงเหลือพักเบิกเงิน อุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ  
2564 

รายการ จ านวนเงินกัน เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ ณ  วันที่  
3  กุมภาพันธ์  

2565 

ร้อยละของ
การเบิกเงิน 

กศน.อ าเภอร้องกวาง  98,000 40,760 57,240 41.59 % 

กศน.อ าเภอสูงเม่น 142,360 50,717 91,643 35.63 % 

กศน.อ าเภอลอง 224,454 192,353.40 32,100.60 85.70 % 

กศน.อ าเภอวังชิ้น 65,741 65,741 0.00 100% 

กศน.อ าเภอหนองม่วงไข่   34,500 0 34,500 0 % 

กศน.อ าเภอเมืองแพร่  14,420 0 14,420 0 % 

รวม  579,475 349,571.40 229,903.60 60.33 % 

รายงานแสดงสถานะการเบิกจ่ายเงิน จากระบบ https://webonlineinter.gfmis.go.th/ 
ณ  วันที่  2  กุมภาพันธ์  2565 

ชื่อรหัสงบประมาณ งบประมาณ เบิกจ่าย  
ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณคงเหลือ 

โครงการดิจิทัลชุมชน   
174,240.00 7,034.00         

4.04        167,206.00  

โครงการหลักสูตรจิตอาสา 904 
69,000.00 0.00              

-    
         
69,000.00  

โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือ
การสื่อสาร   

70,800.00 0.00              
-    

         
70,800.00  

โครงการศูนย์เรียนรู้ตนแบบ 
35,000.00 0.00              

-    
         
35,000.00  

โครงการพัฒนาห้องสมุด
ประชาชน   

31,200.00 0.00              
-    

         
31,200.00  

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน   1,002,600.00 165,080.00   16.47        837,520.00  
โครงการทุนการศึกษาเด็กสภาวะ
ยากไร้   

16,900.00 0.00              
-          169,000.00  
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ค่าหนังสือเรียน  
1,196,100.00 1,168,694.00       

97.71  
         
27,406.00  

ค่าหนังสือเรียน   
24,020.00 0.00              

-    
         
24,020.00  

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
1,428,000.00 230,363.00       

16.13     1,197,637.00  

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
34,310.00 0.00              

-    
         
34,310.00  

ค่าจัดการเรียนการสอน   
5,881,359.00 1,709,493.30       

29.07     4,171,865.70  

รายการงบประจ า (6004) 
2,533,025.00 1,459,547.06       

57.62     1,073,477.94  
ผลผลิตที่  5  ผูร้ับบริการ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

1,093,780.00 663,192.26       
60.63        430,587.74  

ผลผลิตที่  4  ผูร้ับบริการ
การศึกษานอกระบบ 

17,116,020.00 11,866,305.00       
69.33     5,249,715.00  

รายการงบประจ างบประกันสังคม 
/เช่าบ้าน 

701,000.00 398,502.00       
56.85        302,498.00  

สรุปภาพรวมงบประมาณ 31,407,354.00 17,668,210.62 
      

56.26   13,891,243.38  
 ประธาน ขอความร่วมมือสถานศึกษาทุกแห่งเร่งด าเนินการจัดกิจกรรมและส่งเบิกให้ตรงตามไตรมาส  

มติที่ประชุม     รับทราบ 

4.1.9 งานพัสดุ  
1) ตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายของสถานศึกษา ทั้ง 8 แห่ง  ในช่วงเดือนมกราคม  2565 เรียง 

จากมากไปหาน้อย 
  อ.สอง   :  45 ชุด 
  อ.เมืองแพร่  :  37 ชุด 
  อ.ร้องกวาง  :  21 ชุด 
  อ.ลอง   :  20 ชุด 
  อ.หนองม่วงไข่  :  16 ชุด 

อ.สูงเม่น  :  13 ชุด 
  อ.เด่นชัย  :  10 ชุด  
  อ.วังชิ้น   :  10 ชุด  

โดยมีข้อผิดพลาด คิดเป็นร้อยละ 10 % จากยอดเอกสารส่งเบิกจ่ายทั้งหมดในรอบเดือนมกราคม  
2565 
 
 



 9 
   2)  การด าเนินการเบิกจ่าย ค่าหนังสือเรียนภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา  2564  ของ
สถานศึกษา ทั้ง  8 แห่ง ด าเนินการในระบบ(ดึง PO) แล้วเพ่ือผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2565 มีเป้าหมาย
เฉลี่ยในภาพรวมที่ดีขึ้นแต่ยังคงมีสถานศึกษาที่ยังไม่ได้ส่งเอกสารเบิกจ่าย โดยให้รีบด าเนินการส่งเอกสารเบิกจ่าย  ดังนี้ 

อ.สอง   :  ส่งแล้ว 
  อ.เมืองแพร่   :  ยังไม่ได้ส่ง 
  อ.ร้องกวาง  :  อยู่ระหว่างแก้ไขเอกสาร 
  อ.ลอง   :  ส่งแล้ว 
  อ.หนองม่วงไข่  :  อยู่ระหว่างแก้ไขเอกสาร 

อ.สูงเม่น  :  ส่งแล้ว 
  อ.เด่นชัย  : ยังไม่ได้ส่ง 
  อ.วังชิ้น   : ยังไม่ได้ส่ง 

4.1.10 การด าเนินการจ้างพิมพ์ข้อสอบปลายภาคเรียนที่  2/2564  ที่จะสอบในวันที่ 5 – 6  
มีนาคม   2565 อยู่ระหว่างการวางแผนการจัดจ้างจัดท า TOR เรียกผู้รับจ้างมาตกลงราคา โดยใช้วิธีเฉพาะเจาะจง 
จัดท าสัญญาคาดว่าให้แล้วเสร็จภายในวันที่  14  กุมภาพันธ์  2565 เพ่ือให้ส่งมอบข้อสอบได้ทันในวันที่ 3 มีนาคม  
2565  

มติที่ประชุม     รับทราบ 

4.2  กลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา (กพ.) 

4.2.1  การเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ด้วยจังหวัดแพร่ ได้เห็นชอบก าหนด
เป้าหมายการใช้จ่ายเงิน 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของจังหวัดแพร่เป็นรายไตรมาส ดังนี้  

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ภาพรวม ร้อยละ 42 ร้อยละ 63 ร้อยละ 82 ร้อยละ 100 

รายจ่ายประจ า ร้อยละ 50 ร้อยละ 72 ร้อยละ 84 ร้อยละ 100 

รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 34 ร้อยละ 54 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ: เรียงจาก น้อยไปมากยอด ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 

รหัส ชื่อสถานศึกษา 
ร้อยละของการ

เบิกจ่าย 
รายละเอียดทั้งหมด 

 ภาพรวมโดยเฉลี่ย 49.88 รายละเอียด  

07 กศน.อ าเภอวังชิ้น 30.22 รายละเอียด  

04 กศน.อ าเภอสูงเม่น 36.64 รายละเอียด  

05 กศน.อ าเภอเด่นชัย 38.01 รายละเอียด  

03 กศน.อ าเภอลอง 39.50 รายละเอียด  

01 กศน.อ าเภอเมืองแพร่ 40.91 รายละเอียด  

08 กศน.อ าเภอหนองม่วงไข่ 42.11 รายละเอียด  

http://phayao.nfe.go.th/phaer_budget65/prov_report_peramp_show.php?sel=&nam=
http://phayao.nfe.go.th/phaer_budget65/prov_report_peramp_show.php?sel=07&nam=%20%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%99.%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%99
http://phayao.nfe.go.th/phaer_budget65/prov_report_peramp_show.php?sel=04&nam=%20%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%99.%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99
http://phayao.nfe.go.th/phaer_budget65/prov_report_peramp_show.php?sel=05&nam=%20%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%99.%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2
http://phayao.nfe.go.th/phaer_budget65/prov_report_peramp_show.php?sel=03&nam=%20%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%99.%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://phayao.nfe.go.th/phaer_budget65/prov_report_peramp_show.php?sel=01&nam=%20%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%99.%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88
http://phayao.nfe.go.th/phaer_budget65/prov_report_peramp_show.php?sel=08&nam=%20%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%99.%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%88
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02 กศน.อ าเภอร้องกวาง 49.62 รายละเอียด  

06 กศน.อ าเภอสอง 61.74 รายละเอียด  

    
06 กศน.อ าเภอสอง 60.35 รายละเอียด  

                              ยอดรวมโดยเฉลี่ยของ สถานศึกษาร้อยละของการเบิกจ่าย =49.88 
4.2.2 การด าเนินงานโครงการจิตอาสาของส านักงาน กศน.  
        1) กิจกรรมอบรมหลักสูตรจิตอาสาของส านักงาน กศน.  (กศน.จังหวัด) 
        2)  กิจกรรมขยายผลโครงการจิตอาสาของส านักงาน กศน. ประกอบด้วย 

กิจกรรมที่ 1 การประกวดชุมชนจิตอาสา 
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันขับร้องบทเพลงพระราชนิพนธ์ใน ร.๙ 
กิจกรรมที่ 3 การประกวดการจัดท้าโครงงานจิตอาสาต้นแบบ 
กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานที่ท าคุณประโยชน์ด้านจิตอาสา 

แผนการจัดโครงการจิตอาสาของส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่  
ระดับจังหวัด (ให้เสร็จสิ้น ภายในเดือน   มีนาคม 2565) 
ระดับกลุ่มจังหวัด กลุ่มอิงดอย    (ให้เสร็จสิ้น ภายในเดือน เมษายน 2565) 
ระดับภาค                           (ให้เสร็จสิ้น ภายใน   25 พฤษภาคม 2565) 
ระดับประเทศ                       (ให้เสร็จสิ้น ภายในเดือน   24-25 กรกฎาคม 2565) 

กระบวนการท างานในระดับจังหวัดแพร่ 
1. กิจกรรมอบรมหลักสูตรจิตอาสาของส านักงานกศน. ก าหนดจัดวันที่ 22 - 23 กุมภาพันธ์  

2565 กลุ่มเป้าหมาย  130  คน ประกอบด้วยครู กศน.กศน.ต าบล อ าเภอเมือง 10  คน  , กศน.กศน.ต าบล อ าเภอสูง
เม่น 6 คน  , กศน.กศน.ต าบล อ าเภอร้องกวาง 6   คน  ,กศน.กศน.ต าบล อ าเภอลอง 5   คน  ,กศน.กศน.ต าบล อ าเภอ
สอง 4   คน  ,กศน.กศน.ต าบล อ าเภอวังชิ้น 4   คน  ,กศน.กศน.ต าบล อ าเภอหนองม่วงไข่ 3  คน  ,กศน.กศน.ต าบล 
อ าเภอเด่นชัย 3  คน และประชาชนจิตอาสา ผู้เรียนจิตอาสา ตามจ านวนต าบลของแต่ละอ าเภอ รวมทั้งบุคลากร
ส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่  ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลร่องกาศ   

2. กิจกรรมขยายผลโครงการจิตอาสาของส านักงานกศน.ห้วงระยะเวลา  21 - 25 มีนาคม  
2565 

กิจกรรมที่ 1 การประกวดชุมชนจิตอาสา    
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันขับร้องบทเพลงพระราชนิพนธ์ใน ร.๙ 
กิจกรรมที่ 3 การประกวดการจัดท้าโครงงานจิตอาสาต้นแบบ 
กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานที่ท้าคุณประโยชน์ด้านจิตอาสา 

มติที่ประชุม     รับทราบ 

    4.3 กลุ่มส่งเสริมการศึกษานอกระบบ (กน.) 
4.3.1 การด าเนินงานการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  

และการด าเนินการจัดเตรียมความพร้อมการจัดท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนที่ 2ปีการศึกษา 2564 
รายวิชาบังคับและวิชาเลือก 

- ทางกลุ่มงานได้ร่วมประชุมจัดเตรียมความพร้อมการจัดท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 รายวิชาบังคับและวิชาเลือกบังคับ ณ ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย   โดยการ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อเข้าร่วมจดัท าแบบทดสอบ ณ จังหวัดเชียงราย  และได้ประชุมจัดท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลาย

http://phayao.nfe.go.th/phaer_budget65/prov_report_peramp_show.php?sel=02&nam=%20%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%99.%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://phayao.nfe.go.th/phaer_budget65/prov_report_peramp_show.php?sel=06&nam=%20%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%99.%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://phayao.nfe.go.th/phaer_budget65/prov_report_peramp_show.php?sel=06&nam=%20%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%99.%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%87
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ภาคเรียนที่ 2ปีการศึกษา 2564 รายวิชาบังคับและวิชาเลือกบังคับ ตามที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่มส านักงาน กศน.
จังหวัด (กลุ่มอิงดอย) ทั้ง 3 ระดับ จ านวน 15 รายวิชาเพ่ือน าไปคัดเลือกและจัดท าแบบทดสอบ ณ โรงแรมเอ็ม บูทีค    
รีสอร์ท เชียงราย จังหวัดเชียงราย เรียบร้อยแล้ว และได้ด าเนินการส่งต้นฉบับให้รองผู้อ านวยการ กศน.จังหวัดแพร่ เพ่ือ
ตรวจสอบ และทางฝ่ายได้ประสานกลุ่มงานพัสดุในการด าเนินการจัดจ้างตามระเบียบ  เพ่ือให้ทันสอบตามก าหนดในวันที่ 
5-6 มีนาคม 2565 

    4.3.2 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N- 
NET) ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ซึ่งจะสอบในวันอาทิตย์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2565  

    4.3.3 การประชุมเปิดตัวและชี้แจงระบบ DM-HACLC ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 ณ  
โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงรายเปิดตัวและข้ีแจงระบบโปรมแกมฐานข้อมูลฯ 

   4.3.4 การประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนการด าเนินงานการจัดการศึกษาส าหรับเด็กและ 
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร และพัฒนาแนวทางการด าเนินงานของศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” (ศศช.) 
ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยมอแกน ตามพระราชด าริฯ และ ศศช. ในพ้ืนที่สูงระหว่างวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 ณ 
โรงแรม ดิอิมเพรส น่าน อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

    4.3.5 การประเมินระดับการรู้หนังสือของนักศึกษา กศน. (การอ่านออกเขียนได้) ภาคเรียน 
ที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จะปิดระบบบันทึกผลการประเมิน วันที่ 31 มกราคม 2565 แต่ทางส่วนกลางจะขยาย
ระยะเวลาออกไปให้จนถึง วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2565  

    4.3.6 แจ้งการคัดเลือกอาสาสมัคร กศน.พร้อมคัดเลือกตัวแทนอาสาสมัครกศน.ระดับ 
จังหวัด  

ตามท่ีส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่ได้ ให้สถานศึกษาด าเนินการเปิดรับสมัคร 
อาสาสมัคร กศน.ต าบลๆ 3 คน พร้อมรวบรวมและจัดส่งข้อมูลผู้สมัครอาสาสมัครฯ กศน.ส่งส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่
และทางส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่ ด าเนินการโดยคณะกรรมการการคัดเลือกอาสาสมัคร กศน.ให้เหลือ จ านวน 1 คน 
นั้น จากการคัดเลือกผู้ทีไ่ด้รับการคัดเลือกคือ นักศึกษา กศน.อ าเภอลอง  จะได้เข้าร่วมงาน  เข้าร่วมงาน "พลังกศน. พลัง
อาสาสมัคร กศน. ณ อิมแพคอารีน่า เมืองทองธานี ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 

    4.3.7 การประเมินการด าเนินงานองค์กรนักศึกษา กศน. ประจ าปีการศึกษา 2563 ผล 
การประเมิน ได้ดีเยี่ยม  3  อ าเภอ ประกอบด้วย กศน.อ าเภอสอง  และระดับดีมาก  3 อ าเภอ  ประกอบด้วย กศน.
อ าเภอลอง ,กศน.อ าเภอสูงเม่น , กศน.อ าเภอหนองม่วงไข่  

    4.3.8 การส ารวจข้อมูลความต้องการใช้อาคาร สถานที่ของโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ที่ถูกยุบ 
เลิกยุบรวมและควบรวม ประจ าปีงบประมาณ 2565 
    ตามที่ส านักงาน กศน.ได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลการจัดตั้งอาคารสถานที่ กศน.
อ าเภอ/เขตและต าบล พร้อมทั้งส ารวจความต้องการขอใช้ พ้ืนที่และอาคารเรียนของสถานศึกษาในสังกัด สพฐ.ที่ไม่ได้ใช้
ประโยชน์แล้วอย่างเร่งด่วน เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการขออนุญาตใช้งานพื้นที่และอาคาเรียนของสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. 
ที่ไม่ได้ใช้แล้ว  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในระดับพ้ืนที่ ทางส านักงาน 
กศน.ได้น าขอมูลดังกล่าวไปหารือกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรียบร้อยแล้ว และได้ให้ข้อสรุปใน
ประเด็นการขอใช้พื้นที่และอาคารเรียนของสถานศึกษาในสังกัด สพฐ.ที่ไม่ได้ใช้แล้วว่า สถานศึกษาในสังกัด กศน.ทุกแห่ง
สามารถด าเนินการขอใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียนในสังกัดสพฐ.ที่ยุบเลิก ยุบรวม  และควบคุม ประจ าปี พ.ศ.2565 ได้
โดยตรงกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในพ้ืนที่ของท่าน เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้
พิจารณาเกี่ยวกับการใช้ที่ราชพัสดุ  
 

http://182.53.18.36/eoffice/rab3.php?id_view=4426&title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AF
http://182.53.18.36/eoffice/rab3.php?id_view=4426&title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AF
http://182.53.18.36/eoffice/rab3.php?id_view=4351&title=%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20%22%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%99%20%20%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%A3%20%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B8%AF
http://182.53.18.36/eoffice/rab3.php?id_view=4351&title=%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20%22%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%99%20%20%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%A3%20%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B8%AF
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4.3.9 เตรียมความพร้อมการจัดท าฐานข้อมูลคนพิการในการขับเคลื่อนนโยบายการจัด 

การศึกษาส าหรับคนพิการ อายุ  18 ปีขึ้นไป ที่ไม่อยู่ในระบบการศึกษา    
    ด้วยส านักงาน กศน.จังหวัดพะเยา ไดรับมอบหมายให้เป็นจังหวัดน าร่องในการ
ด าเนินการตามนโยบายรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางกนกวรรรณ  วิลาวัลย์ )  ตาม โครงการ กศน.ปัก
หมุดเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส อายุ  18  ปีขึ้นไป  ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา
เพ่ือสร้างฐานข้อมูลการจัดการศึกษาให้คนพิการและผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึงและเสมอภาค และให้ด าเนินการขายผลใน
กลุ่ม กศน.จังหวัดอิงดอย โดยส านักงาน กศน.จังหวัดพะเยา ขอให้ตัวแทนส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่ และเจ้าหน้าที่ ICT 
ส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่ ข้าราชการครู อ าเภอละ  1  คน  เจ้าหน้าที่ ICT อ าเภอละ  1  คน  และครู กศน.ต าบลทุก
ต าบล เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมการจัดท าฐานข้อมูลคนพิการ ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์  2565 เวลา  13.30 น. 
ผ่านระบบ Microsoft Teams   

มติที่ประชุม     รับทราบ 

4.4 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย (กศ.) 
4.4.1  แผนนิเทศการศึกษาต่อเนื่อง ได้แก่ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพ่ือ 

พัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมจากการรวบรวมข้อมูลที่ กศน.อ าเภอ ในสังกัด แจ้งถึงก าหนดการจัด
การศึกษาต่อเนื่องต่างๆ เป็นกระบวนการที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ของ ส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่ ในการท าข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน และนิเทศติดตามการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
    4.4.2  แผนการออกให้บริการ รถห้องสมุดเคลื่อนที่ (รถโมบาย) ประจ าเดือน  
กุมภาพันธ์ 2565 ที่ได้มีการให้ส่งแผนการจัดกิจกรรม รถห้องสมุดเคลื่อนที่ และรายละเอียดของกิจกรรมที่ กศน.อ าเภอ 
จัดร่วมกิจกรรมรถห้องสมุดเคลื่อนที่ ตามหนังสือ ส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่ ที่ ศธ 0210.55(04)/ว 1180 ลงวันที่ 2 
พ.ย. 64 
    4.4.3  การประเมินคัดเลือก กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม  ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพื่อ
ยกระดับ กศน. ต าบล เป็น กศน. ต าบลต้นแบบ ๕ ดี พรีเมี่ยมและพรีเมี่ยมพลัส  เพ่ิมเติมให้มีการพัฒนาสอดคล้องกับ
แนวทางและหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานกศน. ก าหนด ซึ่งได้ขอให้ คัดเลือก กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม ประจ าปี พ.ศ. 
2565 ในระดับอ าเภอ ตามหนังสือ ส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่ ที่ ศธ 0210.55(04)/ว 126 ลงวันที่ 28 ม.ค. 65 
และการการประเมินคัดเลือก กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พลัส ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพื่อสร้าง กศน. ต าบล เป็น 
กศน. ต าบลต้นแบบในการพัฒนา กศน.ต าบล/แขวง ให้มีประสิทธิภาพ   

มติที่ประชุม     รับทราบ 

    4.5 กลุ่มส่งเสริมภาคีเครือข่ายและกิจการพิเศษ (กค.) 
4.5.1 การจัดพิธีรับรางวัลอาสายุวกาชาดฯโดยให้หน่วยงาน ได้จัดสถานที่เหมาะสม ใน 

การจัดพิธีรับรางวัลอาสายุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผู้อ านวยการสภากาชาดไทย (นักศึกษา กศน. อ าเภอเมืองแพร่) 
          4.5.2  โครงการกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย "100 ปียุวกาชาด
ไทย" ให้พิจารณาส่งสถานศึกษาจ านวน 2 แห่งเข้าร่วมโครงการ  โดยพิจารณา  กศน. อ าเภอเมืองแพร่ ,กศน.อ าเภอสูง
เม่น 
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     4.5.3   ขอความร่วมมือกรอกแบบส ารวจข้อมูลบุคลากรทางการลูกเสือใน
สถานศึกษา เพ่ือให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาด าเนินการพัฒนาการเรียนการสอน
และฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสืออีกทั้งเพ่ือเป็นการสนับสนุนกิจการลูกเสือในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ตามลิงค์ shorturl.at/yPRVZ รูปแบบ Excel มาท่ีกลุ่ม line หรือ Email สนง. ภายในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 

  มติที่ประชุม     รับทราบ 

4.6 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา (กท.)  
     4.6.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ กศน.อ าเภอลอง สถานศึกษามีกลยุทธ์ในการจัดกิจกรรม   

   4.7 กลุ่มตรวจสอบภายใน (กต.) 
         4.7.1. แผนการตรวจสอบภายในทางส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่ ข้อตรวจพบการเบิก
จ่ายเงินของปีงบประมาณ  2564 มีประเด็นการนิเทศ คือ แบบฟอร์มการเบิกจ่ายเงิน การจัดท างบเดือน  

มติที่ประชุม     รับทราบ 

4.8 กศน.อ าเภอ 
4.8.1 กศน.อ าเภอเมืองแพร่  

- ไม่มี   
4.8.2 กศน.อ าเภอสูงเม่น 

- ไม่มี   
4.8.3 กศน.อ าเภอร้องกวาง  
  การรื้อถอนอาคารห้องสมุดประชาชนอ าเภอร้องกวาง  สืบเนื่องจากที่กศน. 

อ าเภอร้องกวาง จะปรับปรุงอาคารห้อสมุดประชาชนอ าเภอร้องกวางที่มีการช ารุด และได้ประสานกับกรมธนารักษ เพ่ือ
ท าเรื่องรื้อถอนอาคาร อาคารของห้องสมุดเป็นอาคารที่มีอายุเกิน  25  ปีแล้ว ตามระเบียบหรือแนวทางแล้วส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลซ่อมแซมอาคารให้อยู่ในสภาพที่มั่นคงแข็งแรงอยู่ในสภาพใช้การได้ หรือการ
ด าเนินการรื้อถอนหรือของบประมารก่อสร้างใหม่ แต่เท่าท่ีผ่านมาส านักงานเขตพ้ืนที่ไม่ได้เข้ามาดูแลเลย และกศน.เป็นผู้
ครอบครองอาคารและใช้ประโยชน์  แต่ในหลักฐานเอกสารอาคารห้องสมุดเป็นของส านักงานสาธารณสุข กศน.อ าเภอร้อง
กวางได้ท าหนังสือถึงส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และสาธารณสุขอ าเภอแล้ว เพื่อให้ทางสาธารณสุขคืนที่ดินให้กับ
กรมธนารักษ์ และ กศน.อ าเภอร้องกวาง จะได้ด าเนินการท าเรื่องขอใช้อาคารและขอท าการรื้อถอนต่อไป แต่เรื่องยังคงไม่
คืบหน้า และในส่วนของพ้ืนที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่เป็นผู้ครอบครองอาคาร และได้ท าหนังสือประสานไปยังส านักงานเขต
พ้ืนที่แล้ว โดยประสานทั้งหนังสือและประสานด้วยวาจา แต่ก็ยังไม่มีความคืบหน้า  ฉะนั้นแล้วทาง กศน.อ าเภอร้องกวาง 
จึงขอความร่วมมือแจ้งให้ส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่ เป็นผู้ประสานให้อีกทางหนึ่ง  

ประธาน  ขอให้ทาง กศน.อ าเภอร้องกวางท าหนังสือแจ้งและแนบเรื่องเดิมให้ส านักงาน    
กศน.จังหวัดแพร่ เพ่ือจะได้ประสานงานกับส่วนราชการต่างๆ ให้ 

มติที่ประชุม     รับทราบ 

4.8.4 กศน.อ าเภอเด่นชัย 
- ไม่มี   

4.8.5 กศน.อ าเภอลอง  
- ไม่มี   
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4.8.6 กศน.อ าเภอวังชิ้น  
  การพัฒนาครูศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” ซ่ึง 

ได้แจ้งขอให้ทางส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่ จัดอบรมให้ความรู้กับครู ศศช.เพ่ือเป็นการเพ่ิมสมรรถนะในการท างาน   
เมื่อปีงบประมาณ  2564  จงึขอติดตามทางส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่ ได้ด าเนินการจัดอบรม  

มติที่ประชุม     รับทราบ 

4.8.7 กศน.อ าเภอสอง  
- ไม่มี   

4.8.8 กศน.อ าเภอหนองม่วงไข่  
- ไม่มี   

ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องอ่ืน ๆ   

   5.1   ด้วยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ประชาสัมพันธ์การสมัครนิตยสาร To Be 
Number One  จึงขอความร่วมมือให้สถานศึกษาทุกแห่งส่งใบสมัคร นิตยสาร To Be Number One   ราคาเล่มละ  
300 บาท ซึ่งในหนึ่งปีจะได้รับนิตยสารจ านวน  2  เล่ม  ให้กับส านักงานกศน.จังหวัดแพร่ เพ่ือจะได้รวบรวมส่งให้กับ
ส านักงานศึกษาธิการต่อไป   

มติที่ประชุม     รับทราบ 

    ปิดประชุมเวลา  16.00  น. 

 

               ลงชื่อ                  ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
     (นางสาวกัญชพร เตชาหลวง) 
 
 
ลงชื่อ                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
     (นางสาวสุนทรี เตินขุนทด) 

 
 


